Referat repraesentantskabsmgde 29. april 2012.

Dagsorden:

0. Valg af dirigent.

1. Bestyrelsens aflaeggelse af beretning.

2. Gennemgang af den reviderede arsrapport for Ksbenhavns Skyttecenter. Punktet udgar, da
foreningens fgrste regnskabsar er 2012.

3. Behandling af forslag til drgftelse, foresldet af bestyrelsen eller af en eller flere Faste
brugere.
Bestyrelsen beder repraesentanterne om at drgfte fglgende emner:
a) Hvilke muligheder ser foreningerne for at forgge skyttecentrets indtaegter?
b) Hvilke muligheder ser foreningerne for at begraense skyttecentrets udgifter.

c) Hvilke opgaver kan skyttecentrets faste brugere og frivillige hjaelpere udfgre, sa
skyttecentret kan drives sa effektivt som muligt?

4. Eventuelt.

0) Valg af dirigent

Formanden bgd velkommen til de faste brugerforeninger samt de frivillige hjalpere og foreslog
Knud Erik Poulsen som dirigent

Knud Erik Poulsen blev valgt til dirigent og konstaterede at mgdet var lovligt indkaldt.

1) Bestyrelsens aflaeggelse af beretning

Formanden berettede om bestyrelsens arbejde siden stiftelsen, den 14. december 2011.

Efter stillingsopslag pa forpagter og daglig leder af skyttecentret, samt efterfglgende mgder og
forhandlinger med begge typer ansatte blev resultatet at Vaabensmeden.dk v/ Kristian Petersen
varetager stillingen som forpagter og udpeger 2 medarbejdere, som ansaettes af Kgbenhavns
Skyttecenter med daglig reference til V&bensmeden.dk.

Vabensmeden betaler os 2.000 kr. om maneden for brug af kontorlokalet placeret pa 25m
banerne, vi betaler Vdbensmeden et tilsvarende belgb for administration (Ign, skat mv.) af de af
ham udpegede medarbejdere.



Til brug for administration af booking af baner for faste brugere samt afregning af denne
baneleje har vi kgbt 9 timer ugentlig af DDS-Storkgbenhavns forretningsfgrer.

Al Igssalg af baneleje afregnes pd dagen til vagten og dette salg afregnes manedligt til os samt
information af omsaetning af gvrigt salg af varer.

Abningstiderne p& centret er nu for sommeren aftalt til at vaere:
Lgrdage og sgndage kl. 9:00 - 16:00. Sidste skud kl. 16:00.
Mandage - torsdage kl. 15:30 - 20:00. Sidste skud kl. 20:00.

Som et nyt tiltag er der ogsa abent pa helligdage, dog er der endnu ikke aftalt abningstider i
julen.

Vi fik overdraget de arlige bookninger fra kommunen i slutningen af 2011 og de fleste er lagt
ind, dog mangler stadig staevnerne samt politiet bestillinger.

Politiskolen har meddelt at de har nedsat deres forbrug af banerne, da de ikke har optaget nye
elever for nyligt. Dette har givet en del usikkerhed pa, om vi kan opretholde nuveaerende drift.

Der er pt. 24 foreninger der har indbetalt det ansvarlige 18n og derfor betragtes som faste
brugere. FSKBH er blevet fast bruger for flere mindre firmaforeninger. 12 foreninger afventer
opkraavning. Liste over disse foreninger blev uddelt.

Alle der gnsker forud bookning af traening, staevner eller andre enkelte arrangementer skal
bruge vor email adresse: ksc@kbh-skyttecenter.dk

Der arbejdes pa et regelsaet for brugerne der beskriver bookning, brug og betaling af forbrug.
Der er lavet aftale med Visma om bogfgring af vort regnskab. P vor generalforsamling valgte vi
som revisor firmaet Skovbo Revision.

Kommende stor arbejdsopgave er forhandling med kommunen om overdragelse af bygninger.
Vi har faet tilsagn om deltagelse i disse forhandlinger fra generalsekretzer Steen F. Andersen fra
DDS.

Formanden efterlyste en ejendomsmaegler, der kan give os et prisoverslag som alternativ til
kommunens. Jan Hgjer vil kontakte formanden med en person. Der blev ogsa foresldet Gorm
Fogh Nielsen.

Der var efterfglgende en livlig spgrgelyst og debat fra forsamling:

Brug af baner i 3bningstiden.
Alle skal melde sig i vagten, ndr de kommer. Af sikkerhedshensyn skal vagten vide, hvem der
er pa omradet, s man far alle med ud nar der lukkes.

Det er besluttet at der skal vaere markeringsflag ved alle baner, s man kan se der er brugere
pa banen.

Brug af baner udenfor dbningstiden.

Ansatte samt frivillige hjeelpere har nggler til anlaegget. De frivillige skal kunne testskyde pa de
elektroniske baner, for at sikre sig de virker efter hensigten. Al anden brug af baner skal bookes
og betales.

Betroede faste brugere og kommercielle brugere kan gives tilladelse til at booke baner udenfor
vores normal 8bningstid, dog indenfor den tilladte skydetid ifslge miljggodkendelsen.
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Vores miljggodkendelse er en af de bedste i landet. Vi kan skyde pa helligdage kl. 10-16, og da
vi larmer pa samme niveau som flugtskytterne, kan vi ikke se, at vi ikke skal benytte os af
denne mulighed.

Baner bookes i god tid, og nggler kan afhentes hos vagten inden for den normale abningstid.

Renggring, oprydning

Der er kun aftalt renggring af toiletterne med vagterne. Anden renggring skal til yderligere
drgftelse. Alle blev opfordret til at rydde op efter brug. Det gaelder ikke kun pap, skiver, ens
brugte hylstre samt tomme patronaesker, men ogsa borde, stole samt skydebaenke, der skal
fiernes fra standpladsomradet.

Parkering og kgrsel pa omradet.
Parkering foregar pa de afsatte omrader. Det er dog muligt at kgre udenfor disse omrader for
af- og palaesning af materialer.

Information og hjemmeside

Hjemmesiden er under udarbejdelse og vil snarest blive opdateret. Nar vi selv far adgang til
vedligeholdelsen af siden, vil der blive lagt flere informationer ud pa siden:

- Hvilke foreninger der er faste brugere

- Staevneoversigt

- Nyheder og informationer af almen interesse.

2) Gennemgang af den reviderede 3rsrapport.
Ikke relevant jf. dagsordenen.

3) Forslag til drgftelse

a) Hvilke muligheder ser foreningerne for at forgge skyttecentrets indtaegter?

b) Hvilke muligheder ser foreningerne for at begraense skyttecentrets udgifter.

c) Hvilke opgaver kan skyttecentrets faste brugere og frivillige hjselpere udfgre, sa
skyttecentret kan drives sa effektivt som muligt?

Opfordrede til summegrupper for drgftelse af de enkelte forslagspunkter, men forsamlingen ville
hellere naevne emner fra salen. Man savnede dog en oversigt over arbejdsopgaver.

Herefter var ordet frit og der kom en blanding af forslag som kan opdeles under de enkelte
punkter som fglger:

3 a) Forggelse af indtaegter
Haerens Officersskole vil gerne vende tilbage som brugere af skyttecenter for bade pistol som
riffelskytter. Finde muligheder for udnyttelse af baner til militaeret generelt.

Flere baner til jagtskydning, f.eks. pa 50 meter til kal. 22. Der kan opsaettes papskiver eller
skivetraek til brug pa de fgrste baner.

Jeegerne vil gerne ud pa centret med kursus aktiviteter. Bestyrelsen kontakter dem for at hgre
neermere.

Bedre udnyttelse af pistolbanerne ved evt. at inddrage AO til alm. pistolskydning og flytte FT
anlaeg til andet sted. Eventuelt se pa udnyttelse af en del af 300 m anlaegget.

Tiltraekke nye kunder via presse og TV daekning. Hvordan kan man komme til at skyde?

Tidligere tiders abent hus arrangementer som Berlingske Tidende.



Annoncere med skydearrangementer. Firmaer, fester, events. Reklameindtaegter, relevant for
skydning.

Jagtmesser. Finde midler udenfor egne raekker, som Bygge- og anlaegsfond, @resundsregionen,
Maersk mv.

Godt hvis vi kan finde en “fundraiser”.
Bruge organisationernes konsulenter til at finde midler.

Loppemarked, markedsplads mv. skal vi sikre os at vi holder os inden for Naturstyrelsens krav
til brug af omradet, der skal vaere skydning, jagt og natur.

Der var forslag om nedsaettelse af en arbejdsgruppe der skal se pa anden udnyttelse af vore
baner. Internt skal vi ogsa kigge p@ nuvaerende priser om de skal reguleres. Alle priser er til
diskussion.

3 b) Begraensning af udgifter
Ingen forslag.

3 c) Opgaver for frivillige
Formanden praesenterede nuvaerende hjalpere, der allerede er i gang med forskellige opgaver:

50 meter elektronik Ejgil Reimers - Egon Kristensen

2-300 m elektronik Knud Bagge — Thorkild Jensen - Tommi Gjermandsen -
Otto Reenberg

Elektronik vendeanlaeg og generelt Sgren Monies

Temrer Sverri Joensen
Tilkaldevagt materiel Jan Hgjer
Vedligehold skivehejs Per Westh-Henrichsen

Knud Bagge informerede om arbejdet pa elektronikken p& langdistancen. Der er stadig opgaver
der skal udfgres, som oprydning og renggring i graven. Der er brug for 5-6 personer mere.

Der var flere tilsagn om arbejdsdage, evt. med efterfglgende spisning for involverede.
Disse dage skal annonceres med meget konkrete arbejdsopgaver, fastlagt dag og
mgdetidspunkt.

Der bgr ogsa udarbejdes en generel oversigt over arbejdsopgaver, som kan ligge pa
hjemmesiden.

Her kan ud for de enkelte opgaver std en koordinator med kontaktoplysninger, s& man via
hjemmesiden kunne melde sig til disse opgaver.

Der blev efterlyst en oversigt og beskrivelse af, hvordan banerne skal se ud, ndr man kommer -
. o .
og isaer gar igen.

Der kan ogsa ligge et skema til indberetning af fejl og mangler.

4) Eventuelt
Der blev efterlyst regelsaet for brug af de enkelte baner. Disse er under udarbejdelse i
samarbejde med politiet.

P& opfordring fra en bruger, blev et rygte om tyveri af messinghylstre og spande bekraeftet.
Tyveriet fandt sted imellem lukning af centret lgrdag og i dag sgndag morgen. Bestyrelsen
undersgger naermere.



Der blev udtrykt bekymring om sikkerheden i forbindelse med PR arrangementer. Det blev sldet
fast at disse skal gennemfgres som ved al anden skydning: Deltagerne bliver orienteret om
sikkerhed i forbindelse med skydning og alle skal altid vaere aedru for at fa lov til at skyde.

Steevner vil altid ga forud for treening og reglen er, at disse skal bookes 60 dage fgr afholdelse.
Affaldsspande bgr std indenfor standplads husene og skal bruges efter formalet.

Mgdet har afklaret mange af de spgrgsmal der er opstaet omkring manglende informationer.
Der vil blive arbejdet pa en bedre information via hjemmesiden og eventuelt via udsendelse af
nyheder pa e-mail.

Der blev udtrykt en tak til bestyrelsen for det store arbejde der er lagt i skyttecentret.
Alle blev opfordret til at passe godt pa& vore baner, melde sig som frivillig hjselper, og i gvrigt
komme med gode idéer, der sendes til vores email pd ksc@kbh-skyttecenter.dk.

Referent Dirigent

Sign.
Jeanie Majbred Knud Erik Poulsen
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